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SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII ,,M. S. CURIE” cu sediul in Bucuresti, B-dul

Constantin Brincoveanu nr 20, Sector 4, in conformitate cu prevederile H.G nr. 1336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice si a Ordinului M.S nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind

angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a pesonalului contractual din unitatile sanitare

publice din sectorul sanitar, organizeazi:

EXAMEN DE PROMOVARE

pe trepte profesionale

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

o]

din functie de:

- Economist gradul II (S) in functia de Economist gradul I (S) - 2 posturi

Conditii de participare:

diploma de licenta

fisa de evaluare a performantelor profesionale cu calificativul “Foarte bine” de
cel putin doua ori in ultimii 3 ani( 2022 — 2024);

3 ani si 6 luni vechime in specialitate

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

O

din functie de:

- Referent de specialitate gradul III (S) in functia de Referent de specialitate gradul II (S)

Conditii de participare:

diploma de licenta

fisa de evaluare a performantelor profesionale cu calificativul “Foarte bine” de
cel putin doua ori in ultimii 3 ani( 2022 — 2024);

3 ani si 6 luni vechime in specialitate

- 1 post



SERVICIUL RUNOS

@)

din functie de:
- Economist gradul II (S) in functia de Economist gradul I (S) - 2 posturi

Conditii de participare:

diploma de licenta

fisa de evaluare a performantelor profesionale cu calificativul “Foarte bine” de
cel putin doua ori in ultimii 3 ani( 2022 — 2024);

3 ani si 6 luni vechime in specialitate

COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR DE
SANATATE

din functie de:
- Consilier juridic gradul II (S) in functia de Consilier juridic gradul I (S) -1 post

Conditii de participare:

diploma de licenta

fisa de evaluare a performantelor profesionale cu calificativul “Foarte bine” de
cel putin doua ori in ultimii 3 ani( 2022 — 2024);

3 ani si 6 luni vechime in specialitate;

SERVICIUL TEHNIC

@)

din functie de:
- muncitor calificat II (fochist) in functia de muncitor calificat I (fochist) - 1 post

Conditii de participare:

diploma de studii medii in specialitate sau diploma de bacalaureat

certificat de calificare in meserie;

fisa de evaluare a performantelor profesionale cu calificativul “Foarte bine” de
cel putin doua ori in ultimii 3 ani ( 2022 — 2024);

9 ani vechime in specialitatea postului;

din functie de:
- muncitor calificat II (liftier) in functia de muncitor calificat I (liftier) - 1 post

Conditii de participare:

diploma de studii medii in specialitate sau diploma de bacalaureat
certificat de calificare in meserie;



- fisa de evaluare a performantelor profesionale cu calificativul “Foarte bine” de
cel putin doua ori in ultimii 3 ani ( 2022 — 2024);
- 9 ani vechime in specialitatea postului;

Candidatii vor depune dosarele de participare la examenul de promovare in grad sau treaptd
profesionald sau intr o functie pentru care este previzut un nivel de studii superior la Serviciul RUNOS
In perioada 19.03.2026 —30.03.2026, intre orele 12.00 — 14.30.

Dosarele de incriere la examenul de promovare trebuie sé contind urmaétoarele documente:
- formular de incriere ( Anexa 1);
- diploma de licenta;
- copie certificat de calificare in meserie;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz,
- adeverinta de vechime 1n specialitatea postului;

Copiile de pe actele mentionate vor fi prezentate si in original in vederea verificdrii conformitatii
copiilor acestora.
La examen pot participa numai angajati din cadrul Spitalului Clinic de Urgentd pentru Copii MS
CURIE.
Examenul se va desfasura la sediul unitatii, astfel:

- depunerea dosarelor de concurs 19.03.2026 —30.03.2026, intre orele 12.00 — 14.30;
- proba scrisa 31.03.2026, incepand cu ora 12.00;

- comunicarea rezultatelor obtinute la proba scrisa 01.04.2026;

- contestatii la rezultatele probei scrisa 02.04.2026, ora 12.00;

- afisarea rezultatelor la contestatii 03.04.2026;

- afisarea rezultatelor finale, 06.04.2026;

Punctajul acordat este de maxim 100 de puncte iar punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Dosarele in vederea participdrii la concurs vor fi depuse in volum complet, personal, pdnd la data de
30.03.2026, ora 14.30 (data-limita).

SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completérile ulterioare;

- Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal din 06.01.2016 cu
modificérile si completérile ulterioare;



- OMFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
- Legea nr.82/1991 Legea contabilitatii republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii ;

- Ordinul nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul MFP nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv;

- OMFP nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale cu
modificéarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta nr.34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i
modificarea si completarea unor acte normative;

- Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaéniei pe termen lung, cu modificérile si completarile ulterioare.

COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII SERVICIILOR DE
SANATATE

I. BIBLIOGRAFIA
Codul Civil (Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod Civil);
Codul de procedura civila (Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild);
Codul penal
Codul de procedura penala

Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006, republicata, privind reforma in domeniul sdnatitii, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice cu modificérile si completarile ulterioare;



Legea nr. 101/2016 remediile si céile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor cu modificérile
si completdrile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 comunicarea informatiilor de interes public, cu modificérile si completarile
ulterioare;

HOTARARE nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

LEGE nr. 514 din 28 noiembrie 2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic, cu modificarile si completérile ulterioare;

Statutul profesiei de consilier juridic;

LEGE nr. 46 din 21 ianuarie 2003 drepturilor pacientului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

ORDIN nr. 1.410 din 12 decembrie 2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

REGULAMENTUL (UE) 2016/679 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL
CONSILIULUI din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

LEGE nr. 190 din 18 iulie 2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor);

Legea nr. 185/2017 privind asigurarea calitdtii in sistemul de séndtate, cu modificarile si
completdrile ulterioare;



Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 975/2012 privind organizarea structurii de management al calitatii
serviciilor medicale in cadrul unitatilor sanitare cu paturi din reteaua Ministerului Sanatatii si a
autoritatilor administratiei publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

ORDIN nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurilor si
Metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor;

ORDIN nr. 1.537 din 7 decembrie 2018 privind stabilirea atributiilor principale ale responsabililor
cu managementul calitdtii din cadrul Ministerului Sanatatii si unitatilor aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea acestuia pentru implementarea si gestionarea Sistemului de
management al calitétii bazat pe standardul SR EN ISO 9001:2015.

II. TEMATICA

© NoL AW

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

Organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic

Activitatea consilierului juridic (atributii, competente, raspunderi)

Drepturile si indatoririle consilierului juridic

Nulitatea contractului (nulitatea absoluta, nulitatatea relativa)

Prescriptia extinctiva

Rezolutiunea si rezilierea

Cuprinsul cererii de chemare in judecata

Actiunea civila in procesul penal — obiectul si exercitarea actiunii civile, constituirea ca
parte civila, rezolvarea actiunii civile in procesul penal, disjungerea actiunii civile
Legea 95/2006 - Titlul VII — Spitalele

Principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica. Tipuri de
contracte de achizitie publica (enumerare, definitie). Tipuri de proceduri de achizitie
publica (enumerare, scurta detaliere).

Contractul individual de munca modificare, suspendare, incetare - reglementat de
Codul Muncii — Legea 53/2003.

Raspunderea disciplinara a salariatilor. Raspunderea patrimoniala a salariatilor.
Acordul pacientului informat (art 660 661 662 Lg. 95/2006 art 8, 9 din norme).
Drepturile pacientului — dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a
pacientului.

Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal —

definitii si principii

Prelucrarea datelor cu caracter personal privind starea de sanatate

Informatii considerate de interes public. Informatii exceptate de la

accesul liber al cetatenilor.



18. Modul de solutionare al cererilor de informatii de interes public.

19. Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ —
procedura prealabila, obiectul actiunii judiciare, termenul de
introducere a actiunii, suspendarea executarii actului.

20. Atributiile generale ale responsabilului cu managementul calitatii
(ordin 1537/2018).

21.Rolul si relatiile structurii de mananagementul calitatii serviciilor
medicale in ansamblul spitalului public.

22. Principalele  activitati  desfasurate in  cadrul  serviciului
managementului calitatii (ordin 975).

23, Etapele principale ale procedurii de evaluare si acreditare (ordin 446).

24. Standarde de calitate conform Ordinului 600/2018 - standardul 9
proceduri.

SERVICIUL RUNOS

TEMATICA

1. Principii fundamentale ale dreptului muncii;

2. Contractul individual de munca (incheierea, executarea, modificarea, suspendarea,
incetarea)

3. Contractul individual de munca pe durata determinata;

4. Timpul de munca si timpul de odihna (durata, munca suplimentara, munca de noapte,
norma de munca, repausuri periodice, concediile);

5. Salarizarea personalului conform legislatiei in vigoare;

6. Formarea profesionala — drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului;

7. Regulamentul de Ordine Interioara;

8. Raspunderea disciplinara;

9. Stabilirea drepturilor salariale in conformitate cu graficele lunare;

10.Stabilirea timpului de munca pentru personalul din sistemul sanitar, pe categorii
profesionale;

11.0rganizarea si efectuarea garzilor in sistemul sanitar;

12.Modalitatea de evaluare a performantelor profesionale ale personalului din sistemul
sanitar;

13.Normative de personal aplicate in spitalele publice;

14.Impozitul pe venituri salariale — principii generale si exceptii;

15.Dispozitii generale, definitii principale, drepturile persoanelor cu handicap;
16.0rganizarea si functionarea spitalelor publice, conducerea spitalelor;

17.Protectia datelor cu caracter personal

18.Rolul si atributiile Serviciului RUNOS in constituirea dosarului necesar incheierii
contractului de prestéri servicii medicale cu CASMB.



BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 95/2006 — Titlul VII- Spitalele

2. Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 (CODUL MUNCII) - REPUBLICAT

3. Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Regulamentul 153/2018, privind acordarea sporurilor in sistemul sanitar

5. Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
muncd, organizarea si efectuarea girzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu
modificarile si completarile;

6. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor)

SERVICIUL TEHNIC
MUNCITOR CALIFICAT I (LIFTIER)

Descriere ascensoare ( modele, categorii, etc. );
Maésuri ce se adapteaza la nivelul postului;
Indatoriri/responsabilitati liftieri;

Elemente de sigurantd ascensoare;

Utilizarea si nexploatarea ascensoarelor;

e P IF

I. LEGE nr. 319 din 14 iulie 2006 (*actualizata*) a securitatii si snatétii in munca

CAP. IV - Obligatiile lucratorilor
II. Calauza Ascensorului editia a II — a, editura Tehnica Bucuresti 1971, ing lancu Zorleanu
sau un manual similar
III. Prescriptie tehnica ISCIR PT R2 — 2010 — Ascensoare electrice si hidraulice de persoane si
marfuri sau de marfuri cu comanda interioara, colectia ISCIR;



SERVICIUL TEHNIC

MUNCITOR CALIFICAT I (FOCHIST)

TEMATICA
1. Cazane de apd caldéd — péarti componente principale
2. Motive pentru oprirea cazanului din functiune
3. Manevre pentru oprirea cazanului din functiune
4. Obligatii privind securitatea si sdnitatea in munci
5. Obligatii privind legislatia PSI

BIBLIOGRAFIE

1. Prescriptia tehnica ISCIR PT C9 — Cazane de apa calda si cazane de abur de joasa presiune

2. Prescriptia tehnicd ISCIR PT C4 — Recipiente metalice stabile sub presiune

3. Prescriptia tehnicd ISCIR PT C1 — Cazane de abur, apa fierbinte, supraincalzitoare si
economizoare independente

4. Fisa postului

5. Legea securitdtii si sdnatatii in munca (Legea 319/2006) - Capitolul IV

6. Legea privind apérarea impotriva incendiilor (Legea 307/2006) - Capitolul I, Sectiunea I,
Sectiunea VI

MANAGER,

Daniel Ciprian Dumitru BUZATU

Petre




